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BAHAR — ARASINAV
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

BIREYSEL iS HUKUKU: Bireysel is hukuku, tek isciyle tek isveren arasindaki ferden kurulan is iliskilerini
konu alir. Bu baglamda, is¢i ve igveren arasindaki is iligkisinin kurulmasi, son bulmasi, son bulmasinin so-
nuglari, is¢i ve igverenin birbirine kargi olan bor¢lari bireysel is hukukunun kapsamina girmektedir.

iS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI:
isginin Korunmasi

isgi Yararina Yorum

iscinin Kisiliginin Taninmasi

e RESMi i HUKUK KAYNAKLARI basta Anayasa olmak lizere, kanunlar, Cumhurbaskanligi
kararnameleri, tuziikler ve yonetmeliklerden;

e Resmi kaynaklar arasinda yer alan OZEL KAYNAKLAR ise is s6zlesmesi, toplu is sézlesmesi,
isyeri ic yonetmelikleri, isyeri uyqulamalari ve isverenin talimat verme (yonetim) hakkindan
olusur.

e |LO ve diger uluslararasi kuruluslarin sézlesme ve tavsiyeleri ise, is hukukunun uluslararasi kaynak-
larini olusturur.

iS KANUNU'NUN UYGULAMA ALANI DISINDAKI ISLER:

Deniz Tagima isleri

Hava Tasima isleri

50 veya Daha Az isci Calistiran Tarim ve Orman isleri

Aile Ekonomisi Sinirlari iginde Kalan Tarimla ilgili Yapi isleri
Evde Yapilan El Sanatlarina iliskin isler

Ev Hizmetleri

Ciraklar

Sporcular

Rehabilite Edilenler

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu'nun 3. Maddesinin Tarifine Uygun Ug
Kisinin Calistigi isyerleri

ISYERI: igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte 6rgutlendigi birimdir.

iS SOZLESMESININ OZELLIKLERI: is sézlesmesi niteligi itibariyle taraflara borg yiikleyen, taraflar arasinda
kisisel iligkiler kuran ve sureklilik arz eden bir s6zlesmedir.

o Ig sdzlegsmesi 6zel hukuk sézlegsmesidir ve devamlilik niteligi tasir.

o I sdzlesmesi ile gerek isci gerekse de isveren bazi borglar iistlenmektedir.

o |g sdzlesmesi isginin sahsina bagh bir edimi 6ngoriir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiini siiren islere SUREKSIZ i3, bundan fazla devam edenlere
SUREKLI i$ denir.

Sinav 6ncesinde son tekrar igin hazirladigimiz bu Gimuis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirlik yapan ogrencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak hazirlanmigtir.
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Birden ¢ok isginin meydana getirdigi bir takimi temsilen, bu isgilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle
yaptigl s6zlesmeye takim s6zlesmesi denir.

iSCININ BORGLARI:
e Is Gorme Borcu: iscinin is s6zlesmesinden dodan en temel borcu is gérme borcudur. is gérme
borcu yapisi itibariyle isin bizzat ve 6zenle gériilmesi gibi bazi alt borglar icermektedir.
e Sadakat Borcu (Temel dayanadi Medeni Kanundur.)
e Teslim ve Hesap Verme Borcu
¢ Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

PRIM: Prim, iscinin bireysel olarak veya grup iginde bilyiik bir caba gdstererek yapmis oldugu isi ddiillendir-
mek amaciyla 6denen ek bir Ucrettir.

IKRAMIYE: ikramiye, isveren tarafindan igginin yaptigi isten duyulan memnuniyeti géstermek veya yeni
yil, evlenme ve dogum gibi bazi 6zel nedenlerle verilen ek bir 6demedir.

KOMISYON UCRET: Komisyon iicret, isginin yaptigi is sonucunda isverene sagladigi menfaat {izerinden
veya iscinin gergeklestirdigi islem Uzerinden belirli bir ylizdeye gore veya sabit olarak belirlenen bir para-
nin 6dendigi bir Gcret turadar.

iSCILERIN AYLIK UCRETLERININ 1/4'DEN FAZLASI HACZEDILEMEZ. Nafaka borcu alacaklilarinin hak-
lari sakhdir.

ISCININ YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN SEBEPLER;

ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli galisma,;

gOsterdigi niteliklerde beklenenden daha disiik performansa sahip olma,

ise yogunlasmanin giderek azalmasi;

ise yatkin olmama;

dgrenme ve kendisini yetistirme yetersizligi;

sik sik hastalanma;

calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen
hastalik, uyum yeterliliginin azlig1 gibi hallerdir.

IBRANAME: isveren isyerinden ayrilan isgiden licret, ikramiye gibi biitiin alacaklarini aldigina ve
baska bir alacaginin kalmadigina dair ibraname adini tagiyan bir belge almaktadir.

Sireli fesih hakkinin kétuye kullanildigi hallerde, isveren isciye bildirim surelerine iligkin Ucretin ti¢ kati tu-
tarinda tazminat ddemek zorundadir. Bu tazminata KOTUNIYET TAZMINATI adi verilmektedir.
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