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CEZAEVi YONETIMI VE INFAZ HUKUKU

INFAZ KURUMU, tutuklular ile mahkdmiyet kararlari kesinlesmis olan hiikiimliilerin barindirildigi, kendilerine iase,
saglik, egitim, iyilestirme, spor ve galisma hizmetlerinin sunuldugu, belirleyici guvenlik kriterleri ve ayr bir idari 6rgit-
lenmesi ile personeli olan kamu kurumlaridir.

Tirk hukukunda infaz organizasyonuna ait gorevlerin yerine getiriimesi Adalet Bakanhgina bagh Ceza ve Tevki-
fevleri Genel Miidirliigiinin sorumlulugundadir.

infaz Kurumunun Unsurlari; Fiziki unsur, Personel unsuru, Hiikiiml{i ve Tutuklu unsuru, Hizmet unsuru

INFAZ KURUMLARININ TURLERI; infaz Tliziigii'ne gére infaz kurumlari kapali, yiiksek giivenlikli kapali, kadin kapa-
I, cocuk kapali, genclik kapali ceza infaz kurumlari, gézlem ve siniflandirma merkezleri ile agik ceza infaz kurumlari ve
cocuk egitimevleri olarak ayriimaktadir.

Kapali ceza infaz kurumu modelleri; Kapali ceza infaz kurumlari, mimari ve kapasiteleri dikkate alinarak “tip” adiyla
siniflandirilir. “Tip” ceza infaz kurumlari, mimari projeye uygun olarak yapilan kapali ceza infaz kurumlaridir.

Kapali ceza infaz kurumu modelleri A, B, C, D, E, F, H, K, L, M, T tipi kapali ceza infaz kurumlari ile belirli tipi olmayan
ceza infaz kurumlarindan (BTOK) olusmaktadir.

infaz kurumlarinin yapisal 6zellikleri; Barinma, iase ve saglk hizmetleri gibi temel insani gereksinimleri kargilamali-
dir. Spor, egitim, kiltir ve galisma programlarinin gergeklestirilebilecegi ortamlar bulunmalidir. Dig dunya ile iletisim
kurulmasi igin gerekli mekanlar ve olanaklar saglanmalidir. Idari hizmetlerin rahatga yuritilmesine elverisli olmalidir.

CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZIYLA ULASILMAK iSTENEN AMAGLAR; Genel ve 6zel énlemeyi
saglamak, Hukdmlinun yeniden sug islemesini engelleyici etkenleri guclendirmek, Toplumu suca karsi korumak, Hi-
kimlunin; yeniden sosyallesmesini tegvik etmek, Uretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, so-
rumluluk tagiyan bir yagsam bigimine uyumunu kolaylastirmaktir.

Ceza infaz kurumunda bulunduklari suirece hiikiimliilere; Kisiligini gelistirecek, Egitimini glclendirecek, Yeni bece-
riler saglayacak, Saliverilme sonrasina hazirlayacak egitim programlari uygulanir.

KAPALI GORUSTE HUKUMLUYU ZIYARET EDEBILECEK KIiSILER; Hikiimlii ve tutuklular; esi, anne, babasi, bi-
yukanne ve blylkbabasi, cocudu, torunu, kardesi, gelini, damadi, kayinbiraderi ile gérusebilir. Gérus suresi, yarim sa-
atten az, bir saatten fazla olacak sekilde belirlenemez.

Kurumlarin i¢ giivenligi, Adalet Bakanhgina bagh infaz ve koruma gérevilileri tarafindan saglanir. i¢ glvenlik gérevli-
leri, gerektiginde dis guvenlik gérevlileri ile is birligi yapar.

Kurumlarda, odalar ve eklentilerinde, hikimlalerin Ust ve esyasinda habersiz olarak her zaman arama yapilabilir. Her
ay bir kez mutlaka arama yapilir. Arama ve sayimlarda sirasinda esas olan ilke insan onuruna saygidir.

Cocuklar haricindeki hikimluler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalarn agirlik derecesine gore sunlardir: Ki-
nama, Bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma, Ucret karsih@i caligilan isten yoksun birakma, Haberlesme veya iletisim
araglarindan yoksun birakma veya kisitlama, Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma, Hiicreye koyma.

Uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalari kurumun en ust amiri tarafindan verilir ve uy-
gulanir.

Tiirkiye genelinde 2019 itibarniyla bes ilde egitim merkezi bulunmaktadir. Ankara Egitim Merkezi, istanbul Egitim
Merkezi, Erzurum Egitim Merkezi, Kahramanmaras Egitim Merkezi ve Denizli Egitim Merkezi.

INFAZ PERSONELININ YUKUMLULUKLERI; Mevzuata uyma, tarafsiz hareket etme, esit islem yapma ve sir sakla-
ma yukumliltkleri bulunmaktadir.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimuis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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INFAZ PERSONELININ YASAK TUTUM VE DAVRANISLARI; Kamu gérevlisi olmanin gerektirdigi yasaklar, Hikimli
ve tutuklularla iligkilere yonelik yasaklar.

INFAZ PERSONELI; midiir, ikinci miidiir, ydnetim servisi (idare memuru, ambar memuru, cezaevi katibi), giivenlik ve
g6zetim servisi (sorumlu infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma bagsmemuru, infaz ve koruma memuru), teknik
servis, psikososyal yardim servisi, saglik servisi (cezaevi hekimi, dis hekimi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik me-
muru, hayvan saglik memuru), egitim ve 6gretim servisi (6gretmen, kltliphaneci), isyurdu servisi (sayman, veznedar,
tahsildar, ambar memuru, satinalma memuru, butce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gérevliler, isci statlisinde
calisan personel) ve yardimci hizmetler servisinden(santral memuru, gemi adami, sofor, kaloriferci, asgi) olusmaktadir.

infaz kurumunda yer alan kurullar; idare ve gézlem kurulu, isyurdu kurulu, disiplin kurulu ve egitim kuruludur.

Ceza infaz kurumlarinin denetimi “siyasi”, “adli’, “idari” ve “uluslararasi” denetim seklinde dérde ayriimaktadir.

KOSULLU SALIVERILME, mahkim edildigi hapis cezasinin kanunda belirtilen kismini iyi hal ile gegiren hikimlinin,
konulan sartlara riayet etmemesi durumunda geri alinmasi sarti ile mahkdmiyet suresi bitinuyle bitirilmeden yetkili
merci tarafindan alinacak bir kararla saliverilmesidir.

Cezanin suglunun uslandirilmasi, topluma uyumlu biri olarak iadesi islevi gérdugu fikrine ilk olarak Eski Yunan’da
rastlanir. Kosullu saliverilmeyi, uzak tlkelerde bulunan kolonilerindeki is glicu ihtivacini karsilamak amaciyla kullanan
devlet ingiltere’ dir. Kosullu saliverilme kurumundan cezaevlerinde disiplini saglamak ve hiikiimliilerin sosyallesme-
sini gerceklestirmek igin yararlanan ilk lilke 18.ylizyilda Amerika olmustur.

KOSULLU SALIVERMENIN KABUL EDILMESININ SEBEP VE FAYDALARI; mahkamun iyi halini tesvik etmesi, ce-
zalarin sahsilestiriimesini temin etmesi, cezalar sistemini tamamlamasi, cezaevlerinde disiplin ve dizenin tesisinde
faydali olmasi ve devlet yoniinden tasarruf yapilmasini saglamasidir.

KOSULLU SALIVERMENIN SARTLARI; cezanin bir kisminin gekilmis olmasi, iyi halli olmaktir.

1/7/2016 tarihinden 6nce islenmis olan ve kanunda sayilan istisnalar disindaki suglardan mahk{im olanlar bakimindan
cezanin yarisi seklinde uygulanacaktir. Kapsama giren hukimlulerin kosullu salivermeden yararlanabilmeleri i¢in artik
cezalarinin ligte ikisini degil, yarisini gekmelerinin 6ngoériilmis olmasidir.

IYi HALLI OLMAK; Kosullu saliverimeden yararlanabilmek igin mahkdimun kurumdaki infaz siiresini iyi halli olarak ge-
girmesi gerekir. lyi hal sarti aranmadan sirf kanunda 6éngériilen sirelerin dolmasi sebebiyle hiikiimldlerin infaz kuru-
mundan saliveriimesi, kosullu saliveriimenin otomatiklesmesine ve bu kurumdan beklenen amaglarin gerceklesmeme-
sine neden olur.

infazda temel amac kefaretten ziyade failin yeniden sosyallestirme yoluyla topluma entegre edilmesidir.

DENETIMLI SERBESTLIK; siipheli, sanik veya hiikiimliiniin toplum iginde denetim ve takibinin yapildig, iyilestiriimesi
ve topluma kazandiriimasi igin ihtiya¢ duyulan her turli hizmet, program ve kaynaklarin saglandigi alternatif bir ceza
ve infaz sistemini ifade eder. Denetimli serbestlik hem suipheli ve sanik, hem de hikimlu i¢in kabul edilmigtir.

Denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle cezasinin infazina karar verilen hiikiimliiniin kosullu salive-
rilme tarihine kadar; Kamuya yararh bir iste Ucretsiz olarak galistirilmasi, Bir konut veya bélgede denetim ve gézetim
altinda bulundurulmasi, Belirlenen yer veya bolgelere gitmemesi, Bir bélgede denetim ve gdzetim altinda bulundurul-
masi, Belirlenen programlara katilmasi, yukumliliklerinden bir veya birden fazlasina tabi tutulmasina, denetimli ser-
bestlik mudurliglince karar verilir.

Denetimli serbestlik uygulamasinin faydalari; Suglu aile iligkilerini korumaktadir. Suglu sosyal gevresiyle iligkilerini
korumaktadir. Suglu kendi yagsamini idare edebilmektedir. Suglu ekonomik agidan bagimli hale gelmemektedir.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimuis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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